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Circulaire présente dans le matériel électoral et sur le site de I'Ordre des Pharmaciens & compter

du 17 avril

ns le cadre du renouvellement de
mandats des conseillers ordinaux de la
section H de I'Ordre des Pharmaciens,
nous avons I"honneur de vous présenter
notre candidature:

CANDIDATURE AUX
ELECTIONS DU
CONSEIL CENTRAL DE
LA SECTION H DE
L'ORDRE DES
PHARMACIENS

Dr. GUILLAUDIN Morgane (titulaire)
et Dr. KLASEN Alison (suppléant)
Dr. CARBONNIE Bertrand (titulaire)
et Dr. CRISTOFINI Julien (suppléant)

« Echanger, partager avec tous les professionnels
de mon établissement et auprés des patients avec
bienveillance m'anime au quotidien »

Morgane, 40 ans, Paris.

« Fier de notre profession, vous pourrez compter
sur moi pour la défendre et la valoriser »
Bertrand, 39 ans, Paris.

« Partager-Collaborer. L'avenir s'inscrit
avec les pharmaciens de demain »
Alison, 39 ans, Antony.

« Notre nable profession est centrale
dans notre systéme hospitalier, vous.
pourrez compter sur moi pour la faire
‘encore mieux connaftre et
reconnaitre »
Julien, 40 ans, Pars.
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QUI SOMMES NOUS?

Clinique Alleray Labrouste
Paris

Domaines de compétence

o e

ifs médicaux, médicaments
Achats, audits, gestion de projets, management

Travaux/missions au CNOP (non exhaustif) |

Audit renouvellement autorisation PUI (110 dossiers)
Conseil aupres des confréres

Actualisation Référentiel PUI, textes réglementaires
Comité de rédaction de « Focus H », Webconférences
Attractivité de la profession

Etude comparative de la « pratique pharmaceutique
France-Québec »

Groupe de travail « certification des professionnels de
santé »




Fondation la Croix St
Simon, Paris

Travaux/missions au CNOP (non exhaustif) )

Audit renouvellement autorisation PUI

Conseil auprés des confreres

Actualisation Référentiel PUI, textes réglementaires
Webconférences « Heure H »

Attractivité de la profession

Groupe de travail « certification des professionnels
de santé»

Hépital privé d’Antony

Domaines de compétence:

R

Pharmacie clinique, Oncologie, circuit du
médicament, management d’équipe, encadrement
des étudiants

Travaux/missions au CNOP (non exhaustif) |

Audit renouvellement autorisation PUI
Actualisation Référentiel PUI, textes réglementaires
Groupe de travail national sur les ruptures
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Clinique FSEF
Paris

~ Achats, audits, gestion de projets, management,
stérilisation
Travaux/missions au CNOP (non exhau’s’:tif)]

Audit renouvellement autorisation PUI

Actualisation Référentiel PUI, textes réglementaires
Expert ANSM (dossier « Rupture des médicaments »,
« Expérimentation du cannabis médical »)

Groupe de travail « Dossier Pharmaceutique » en
établissement de santé

QUEL LIEN SOUHAITONS-NOUS
APPORTER ENTRE LE SNPGH ET
L'ORDRE ?
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Rappel: I'Ordre ne peut traiter de questions syndicales

Mais des valeurs peuvent étre partagées:

v Défendre notre travail et nos compétences
v CEuvrer pour une démographie positives des pharmaciens hospitaliers ces prochaines

années

v’ Faire évoluer les textes réglementaires et nos droits face a I’évolution de notre
positionnement au sein de nos établissements

v' Communiquer sur nos champs de compétences et les missions accomplies au
des patients et du systeme de santé

v’ Etre au cOté et en soutien de nos confreres




